UCHWALA NR XIV/132/16
RADY GMINY DRAGACZ

z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22014 r. poz. 1911 z p6zn. zm.Y) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli,
za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, sposoéb podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego szkole i nagrody dyrektoréw
szkot oraz tryb zglaszania kandydatow do nagrod.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote¢ podstawowg lub gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dragacz;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli i pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
szkotach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1.

§ 3. 1. Specjalny fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen
szkot prowadzonych przez Gminge Dragacz, z czego na nagrody organu prowadzacego szkote, zwane dalej
nagrodami Wojta Gminy, przeznacza si¢ 30 % $rodkow funduszu, a na nagrody Dyrektora Szkoty 70 % tych
srodkow.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznana nie wczesniej
niz po przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 1. sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrod¢ mozna przyznaé nauczycielowi w innym terminie.

5. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1.400,00 zt brutto, a wysokos¢ nagrody
Dyrektora Szkoly nie moze przekroczy¢ 80% wysokosci nagrody Wojta Gminy i nie moze by¢ mniejsza od
kwoty 650,00 zt brutto.

6. 6. Wojt Gminy moze w ramach posiadanych srodkéw zwiekszy¢ specjalny fundusz nagrod.

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Wo¢jta Gminy sktada si¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, do Wojta
Gminy Dragacz.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuja:
1) w stosunku do nauczyciela:
a) dyrektor szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
b) dyrektor Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych w Dragaczu (dalej SAPO w Dragaczu),
c) rada pedagogiczna szkotly lub rada rodzicow szkoty,
d) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoty.
2) w stosunku do dyrektora:
a) dyrektor SAPO w Dragaczu,
b) rada pedagogiczna szkoty lub rada rodzicow szkoty,

¢) zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoly.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r., poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016
r., poz. 668.
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3. Nagroda, o ktérej mowa w § 4. 1 moze by¢ przyznana takze z inicjatywy Wojta.
4. Wnioski o nagrody rozpatruje Wojt Gminy.

5. Kandydaci do nagrody Woéjta Gminy musza w swoim dorobku zawodowym posiada¢ co najmniej jedna
nagrod¢ Dyrektora Szkoty. W danym roku szkolnym nie moga by¢ typowani za te same osiaggniecia do dwoch
r6znych nagrod

6. Wnioski kandydatow do nagrod Wojta opiniuja:
1) dla nauczycieli — rady pedagogiczne,
2) dla kadry kierowniczej szkot — dyrektor SAPO.
§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata oraz opinie, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 uchwaly, w tym opini¢ rady
pedagogicznej szkoty wyrazong procentowo w glosowaniu tajnym, przy czym wynik tego glosowania
dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ radzie pedagogicznej,

2) szczegotowe uzasadnienie okreslajace osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne
kandydata, za okres od ostatniej przyznanej nagrody Wojta lub Dyrektora Szkoty,

3) podpis wnioskodawcy.
2. Wz6r wniosku okresla zalacznik do uchwaty.

§ 6. Do nagrody Wojta moze by¢ typowany nauczyciel, ktory spetnia co najmniej cztery kryteria z punktu
pierwszego i pi¢¢ kryteridw z punktu drugiego w nastepujacych zakresach:

1) w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programdéw i publikaciji,

b) osiaga liczace si¢ co najmniej w skali gminy wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzone
sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych lub wiedzowych, w zawodach sportowych czy w
przegladach dziatalno$ci artystycznej,

¢) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z zespotem klasowym w zakresie: integrowania zespotu klasowego,
aktywnosci spotecznej, udzialu uczniow w pracy samorzadu uczniowskiego, zdyscyplinowania,
frekwencji na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikéw nauczania i wychowania,

d) prowadzi udokumentowane pozalekcyjne zajecia z uczniam i uzdolnionymi i z uczniami o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych,

e) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi, kotkami zainteresowan, dziatajagcymi w szkole,
f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, wycieczki, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

h) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej, aktywnie
uczestniczy w pracach zespotéw nauczycielskich.

2) w pracy opiekunczo-wychowaweczej i realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

c) osiagga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami, wspolpracuje ze srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

d) organizuje wspotprace placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policji, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania  przejawow patologii spoteczne;j
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

e) organizuje udzial rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspotdziatania placowki z rodzicami,

Id: 3291DBD8-945D-4B26-B45E-196621936D31. Podpisany Strona 2



f) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, popularyzuje wtasne osiggnigcia
w ramach WDN, na lekcjach kolezenskich, w prasie pedagogicznej i srodkach masowego przekazu,
inspiruje do doskonalenia zawodowego innych nauczycieli, podejmuje dziatania na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

g) inicjuje roznorodne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

h) udziela aktywnej i efektywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

1) aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupeliajacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw i1 Srodowiska
lokalnego, dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

j) bardzo dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i srodowiskiem lokalnym,

k) wyréznia si¢ szczegdlng dbatoscig o mienie szkoty, zaangazowaniem w poprawe stanu technicznego i
doposazenia bazy szkolnej, remonty, inwestycje, pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty,

1) podejmuje dziatalnos¢ promujaca placowke, buduje pozytywny obraz szkoty w S$rodowisku oraz
pozyskuje przyjaciot i sponsoréw placowki, D)z zaangazowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe
prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 7. Nagroda Wojta dla dyrektora moze by¢ przyznana kandydatowi, ktory spelnia co najmniej szes¢ z
wymienionych kryteridw, a w szczego6lnosci za:

1) wypracowanie tworczej atmosfery pracy wsrod nauczycieli,
2) wzorowa wspoOltprace z rodzicami,

3) skuteczna realizacj¢ nadzoru pedagogicznego, w tym stworzenie warunkow do rozwoju zawodowego
nauczycieli, statego podnoszenia przez nich kwalifikacji oraz organizowanie pomocy dla mtodych
nauczycieli w celu wlasciwej adaptacji w zawodzie, dbalosci o wysoki poziom pracy szkoly poprzez
odpowiedni dobor kadry,

4) zapewnienie rozwoju placowki poprzez tworzenie klimatu pedagogicznego sprzyjajacego osigganiu
zamierzonych celow, tworzenie warunkow do postepu pedagogicznego, inicjowanie réoznorodnych dziatan
rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

5) osiaganie wymiernych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej przez placowke, ktora
kieruje oraz liczny udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych o zasiggu
ponadgminnym,

6) osobiste koordynowanie lub zrealizowanie znaczacych imprez w procesie dydaktyczno-wychowawczym
placowki,

7) udziat szkoty w programach krajowych lub mig¢dzynarodowych z zakresu edukacji oraz w projektach
wspotfinansowanych ze srodkow unijnych,

8) wysoki poziom organizacji pracy w szkole,

9) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem placowki, racjonalne i oszczedne planowanie i
wydatkowanie $§rodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie i umiejetne wydatkowanie S$rodkow
pozabudzetowych, w tym na wzbogacanie bazy szkolnej,

10) wysoki poziom administrowania placéwka, solidng i terminowa wspdtprace z organem prowadzacym,

11) promocj¢ osiagnie¢ placowki oraz efektywna wspolprace ze srodowiskiem, instytucjami wspomagajgcymi
placowke, rada pedagogiczng i rada rodzicoOw oraz zwigzkami zawodowymi,

12) wzorowe stosowanie przepisOw prawa oswiatowego.

§ 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty sktada si¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, do
dyrektora szkoty.

2. Z pisemnie uzasadnionym wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly, poza dyrektorem, ktory
typuje kandydata, moze wystapic:

1) rada pedagogiczna szkoty lub rada rodzicow szkoty,

2) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoly.
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3. Wnioski kandydatow do nagréd opiniujg rady pedagogiczne.
§ 9. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata oraz opinie, o ktoérej mowa w § 8 ust. 3 uchwaty,

2) szczegotowe uzasadnienie okre$lajace osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i organizacyjne kandydata
za okres od ostatniej przyznanej nagrody Dyrektora Szkoty,

3) podpis wnioskodawcy.
2. Wzor wniosku okresla zalacznik do uchwaty.

§ 10. Do nagrody Dyrektora Szkoly moze by¢ typowany nauczyciel, ktory spetlnia odpowiednio co najmnie;j
po trzy kryteria w zakresach, o ktorych mowa w § 6 niniejszej uchwaty.

§ 11. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda Wojta Gminy lub nagroda Dyrektora Szkoty,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz Dyrektorom szkot.

§ 13. Traci moc uchwata nr XXIII/162/09 Rady Gminy Dragacz z dnia 27 sierpnia 2009 roku w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Ludwik Borolewski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XI1V/132/16
Rady Gminy Dragacz
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

Whiosek

o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Dragacz/Dyrektora Szkoly *
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dragacz/Dyrektora Szkoty *
Pani/Pamll = ettt e b e bbb e b
data UrOdZENIA ettt ettt ettt n et nees
WYKSZIAICENIE ettt
StOpIieN AWANSU ZAWOUOWEZO ....vvieviieieiieiiiierrieeteeateeeteeesteeessaeessseessseesssesasesssseessessssssesssesssseenns
StAZ PraCy W PLACOWECE coiieiieie e eie ettt ete e e e e b e e b e e b e e b e e sbe e beesseesseesseesseesseesseasseesseesses
StaZ Pracy PEAAZOZICZIEC] .evceeceereierieriertestestesteseteseresesesssesasesssessseasaesssesnsesssesssesssesssesssenssennns
NAZWA PIACOWKI e et ettt et ettt ettt eteeteen
ZaAJMOWANE STANOWISKO Loooiiiiiiecie ettt e et e et e et e et e e tbeesabeessbeessseeessaeensaeensseensnas
dotychczas otrzymane nagrody :
DA Tea (o T F- PRSP
DA 2Ty (o - TSRS

ocena pracy zawodowej nauczyciela z ostatnich pigciu lat:

/data/ /ocena/

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
Whiosek rozpatrzono — pozytywnie/negatywnie*

(miejscowos¢ i data) (pieczg€) (podpis)

* Niewlasciwe skreslic¢
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UZASADNIENIE

Na mocy art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkotg, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod Wojta i Dyrektora Szkoly ze
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty dla nauczycieli, w tym
podzial §rodkdéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

Przyjete uchwatg Nr XXIII/162/09 Rady Gminy Dragacz z dnia 27 sierpnia 2009 roku kryteria i
tryb przyznawania ww. nagrod, wymagaty wprowadzenia pewnych zmian na podstawie wnioskow jakie
nasunety si¢ w trakcie szescioletniego okresu ich stosowania. Ponizej przedstawione zmiany wypracowano
na spotkaniu Wojta Gminy Dragacz z przedstawicielami rad pedagogicznych, w oparciu o przeprowadzone
wsrdd nauczycieli szkot ankiety.

W uchwale rozszerzono katalog potencjalnych wnioskodawcow o zwigzki zawodowe dziatajace na
terenie szkotly i rady rodzicow, zmieniono wysoko$¢ srodkdw przeznaczanych na nagrody Wojta z 20% na
30% i dodano zapis o minimalnej wysokos$ci nagrody, co umozliwi zwickszenie jej rangi i dostepnosci
(zwigkszy szanse o0soOb zastugujacych na jej otrzymanie), uszczegoétowiono zapis o opinii rady
pedagogicznej w przypadku wniosku o nagrod¢ Wojta. Okreslono tez minimalng i maksymalng wysoko$¢
nagrody Dyrektora Szkoty.

Zmodyfikowano tez kryteria, tak by byly przejrzystsze i lepiej dostosowane do specyfiki pracy
naszych szkét. Usunigto warunek posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (informacja taka musi znalez¢ si¢ we wniosku — wzoér wniosku stanowi zatgcznik do uchwaty)
oraz otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatek
motywacyjny, gdyz zapis taki czasami uniemozliwial wnioskowanie o nagrodg, miat tez wptyw na sposob
dysponowanie niewielkimi srodkami na te dodatki w szkotach.

Projekt regulaminu zostal zaopiniowany przez zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli (zgodnie
z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych).

Przewodniczacy Rady

Ludwik Borolewski
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