Zarzadzenie nr 51 /2022
Wéjta Gminy Dragacz
z dnia czerwca 14.06.2022 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Dragacz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okreslam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Dragacz.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§ 2. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i
zasady wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dragacz.
2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczeg6lnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 3. 1 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(Dz.

U. 22022 r. poz. 530);
2) rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1969);
3) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22020 r. poz. 1320 z pézn. zm.);
5) pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Gminy Dragacz, w imieniu ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje W6jt Gminy Dragacz;
6) pracowniku - 0znacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Dragacz na podstawie umowy o
praceg.
§ 4. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Dragacz na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu
pracy.
Rozdzial 2

Zasady wynagradzania za prace
§ 5. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin.
§ 6. 1. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;
2) dodatek za wieloletnia pracg - na zasadach okreslonych w ustawie;
3) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie;
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy - na zasadach okreslonych w ustawie;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
6) premia - na zasadach okreslonych w regulaminie;
7) dodatek funkcyjny - na zasadach okreslonych w ustawie i regulaminie;



8) dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w ustawie i regulaminie;

9) nagroda - na zasadach okreslonych w regulaminie;

10) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych w ustawie;

11) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

12) dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta - na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy.

2. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenia zasadnicze i
inne

sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie 0 pracg.

4. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 7.1. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegblnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.
2. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktorej mowa wyzej,
pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym z kierowaniem
zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial 5
Dodatek specjalny

§ 9. 1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 3.
5. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdzial 6
Nagrody
§ 10. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. Ze $rodkéw przeznaczonych na ptace w Urzedzie Gminy Dragacz wyodrebnia si¢ fundusz nagrod
w

wysokosci ustalonej na kazdy biezacy rok w uchwale budzetowe;j.

3. W przypadku wystapienia oszczednosci w funduszu plac, Wo6jt moze wykorzystaé te srodki w
formie nagréd.



4. Uprawnieni do nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegoélnoscei za:

1) szczegblne osiggnigeia W pracy;

2) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci
zawodowej;

3) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan obj gtych
zakresem obowiazkow pracownika;

5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowiazkow;

6) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych;

6. Nagrody mogg by¢ przyznane w kazdym czasie.

7.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

8.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sig¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowychs;
§ 11. Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywana na polecenie przetozonego w
godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na whniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Rozdzial 8
Wyplata wynagrodzenia

§ 13. 1. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ w formie gotéwkowej W kasie Urzedu i bezgotowkowej
za posrednictwem rachunkow bankowych pracownikow.
2. Pracownicy, ktérzy wybrali bezgotowkowa forme wyptaty wynagrodzenia, sa zobowigzani do
podania numeru rachunku bankowego w terminie 14 dni od daty nawigzania stosunku pracy.
3.Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez pracownika kadr
lub notariusza), a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do wykonywania wyplaty, do rgk wspétmatzonka.
4. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wieloletnig prace, funkcyjnym i
specjalnym wyptacane jest co miesiac z dotu do 28 dnia kazdego miesigca w godzinach
pracy w kasie Urzedu lub na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny zmniejsza sie w zwiazku z
pobieraniem zasitku chorobowego i innych $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

6.Uznanie rachunku bankowego pracownika jest rownoznaczne z wyplata wynagrodzenia.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 14.1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje sie z trescig niniejszego
zarzadzenia.
2. Oéwiadczenie o zapoznaniu sig z trecig zarzadzenia, zaopatrzone W podpis pracownika i datg,
dotaczane jest do akt osobowych.
3. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i moze nastapi¢ tylko w trybie wlasciwym do jego
ustalenia wynikajacym z przepisow ustawy Kodeks pracy.



4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

6.Traci moc zarzadzenie nr 74/17/2019 Wéjta Gminy Dragacz z dnia 21 grudnia 2021 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Dragaczu.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
z dnia

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalny puaioH
: wynagrodzenia
zaszeregowam i
zasadniczego
a
w zlotych
I 2800
1I 3000
I 3200
v 3400
v 3600
VI 3800
VI 4000
I
VI 4200
I
X 4400
X 4800
XI 5200
XI 5600
I
X1 6000
11
X1 6400
Y
X 6800
%
X 7200
VI
XVII o=
XVII o
X1 9000
X
X 10000
X
X 11000
X1




XXII

12000




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia
z dnia

TABELA
WYSOKOSCI MAKSYMALNA DODATKOW FUNKCYJNYCH NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Stanowisko Wysokos¢ maksy.malna
dodatku funkcyjnego
w zlotych
Sekretarz Gminy do 4000
Kierownicy do 4000
referatow
Gléwny ksiggowy do 2000




Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia
z dnia

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz kategorie zaszeregowania na poszczegé6lnych

stanowiskach
Minimalne
magania
Stanowis Kategoria e ) " 1)
ko zaszeregowan kwalifikacyjne
s wyksztalcenie oraz | staz
umiejetnosci pracy
zawodowe (w
latach)
2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Sekretarz gminy XVII- wyzszez) 4
XXI
Gléwny : '
. XV- wedtug odrgbnych przepisow
ksiggowy, audytor XIX
wewnetrzny
. 2)
WyZzsze
Zastepca gtdwnego ksiggowego XIV- lub 3
XVl podyplomo
we
ekonomicz
ne
I?lerowm?( 1:eferatu . XIII- wstzez) 4
(jednostki réwnorzedne;) XIX
Pelnomo'cnik o s?raw XIII- wedhug odrebnych przepiséw
ochrony informacji XIX
niejawnych
I1. Stanowiska urzednicze
Radca prawny XIII- wedlug odrebnych przepisow
XIX
WYZSZ 3
Inspektor XII- 2) 5
XVIII ¢
$redni
e3)
. 2)
Stars:zy. XI-XVII wyzsze 3
specjalista,
starszy
informatyk
WYZSZ -
Specjalista, podinspektor, X-XVI 2)
informatyk €
$redni 3




e
6 | Samodzielny referent IX-XIV drednic
7 | Referent, kasjer, ksiggowy IX-XIII Gradiia
Mtodszy
- , ; 3
9 - VIII-XII érednie”)
miodszy
ksiegowy
II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka IX-XI éredni 63)
Konserwator zaaatiniene
4 IX-X zasadnicze
palacz c.o. 4)
podstawow
&>
3 | Robotnik gospodarczy V-X podstawowe
5)
4 | Pomoc administracyjna I1-XI drednic’
5 | Sprzataczka III-VIII podstawowe
5)
7 Ople.kun dzieci 1 ml(?d21ezy (w LVITI podstawowe
czasie przewozu do i ze szkoty) 5)
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracox.zvnik II stopnia VYykonuj acy XII- Wy2sz
1 | zadania w ramach robét VI 2)
publicznych lub prac - ©
: . 3 WYZSZ
interwencyjnych XVI e2)
Pracownik I stopnia wykonujacy X- Sredni
2 | zadania w ramach robét XIII e
publicznych lub prac IX- $redni
interwencyjnych XII 3)
¢
VIII- . .
$redni
XI
e

» Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834 z p6zn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.



2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku



