UCHWALA NR XXXVI1/382/22
RADY GMINY DRAGACZ

z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Dragacz

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 1005, 1079 1 1561) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i wystuge lat oraz szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr IX/77/19 Rady Gminy Dragacz zdnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj.Kuj.-Pom. poz.4654).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dragacz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Ludwik Borolewski
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Zatacznik do uchwaty nr XXXVII1/382/22
Rady Gminy Dragacz z dnia 22 listopada 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Dragacz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22021 r.
poz. 1082 oraz z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkotly, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Dragacz;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym wg stanu na dzien 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego dany rok budzetowy;

7) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dragacz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli okresla corocznie uchwata budzetowa w wysokosci
nie mniejszej niz 1% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli .

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, jakosci $wiadczonej pracy, podejmowania dodatkowych zadan, wysoka ocen¢ pracy,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniow co najmniej dobrych osiggnie¢ edukacyjnych, z  uwzglednieniem
ich mozliwosci, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,

b) przygotowanie uczniéw do konkursow, turniejow oraz innych obszarow dziatan zwigzanych z procesem
dydaktycznym, potwierdzone osiggnigciami uczniow,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, prace nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stala
wspoOtpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie roznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole w formie organizacji
wycieczek, biwakow, rajdow, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum lub uczestnictwa w innych wydarzeniach
kulturalnych, organizowanych na zasadach okre§lonych w statutach szkoét;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
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a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, majacej na celu wzbogacanie procesu nauczania
i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajgcego
szczegolnych metod pracy;

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiej¢tne rozwiazywanie
konfliktow,

f) udziat w zespotach zadaniowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoly w Srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérdéd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony §rodowiska,

¢) inicjowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spgdzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje sportu,

e) aktywny udzial w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub ze §rodkéw
zewnetrznych.

4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli peligcych funkcje kierownicze
nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust. 3 i dodatkowo jako$¢ pracy zwigzanej z petniong funkcja.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje organ prowadzacy.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesiecy, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty.

8. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi na stanowisku kierowniczym rozpoczynajacemu prac¢ dodatek
moze by¢ przyznany po co najmniej 6 miesigcach pracy.

9. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia i wyplacany jest z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowisko
a) dyrektora,
b) wicedyrektora;
2) sprawowanie funkc;ji:
a) opiekuna stazu,
b) mentora,
c) wychowawcy klasy,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ odziatem przedszkolnym.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt, biorgc pod uwagg liczbe oddziatow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, wyznaczonemu do zastgpowania dyrektora, jesli
nieprzerwana nieobecno$¢ w pracy dyrektora przekracza 14 dni. Dodatek przyznawany jest w wysokosci co
najmniej 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow przystuguje w wysokosci nie wyzszej niz 50 % dodatku
funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora. W przypadku nieprzerwanej nieobecno$ci dyrektora w pracy
przez okres co najmniej 30dni zinnej przyczyny niz urlop wypoczynkowy, dodatek funkcyjny dla
wicedyrektora moze zosta¢ podwyzszony przez Wojta do wysokosci dodatku dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji przyznaje dyrektor szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, ajesli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - za dany miesigc .

7. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uplywem okresu, na jaki powierzono mu
stanowisko lub funkcje, aw razie wczesniejszego odwotania, z koncem miesigca, w ktorym nastapito
odwotanie, jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca -od tego dnia.

8. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja dodatki funkcyjnego
z kazdego z tytutow.

9. Dodatek funkcyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia, wyptacany jest z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych i dodatek z tytutu pracy
w warunkach ucigzliwych, okreslonych odpowiednio w przepisach § 8 ust.10 i § 9 ust.1-3 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor, dyrektorowi - Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania ustalonej
z wynagrodzenia zasadniczego.

6. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych nauczycielowi przyshuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.
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7. Dodatki, o ktérych mowa wust.1 przystuguja w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu
dodatkow.

9. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zdolu w terminie wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych nauczyciela.
2. Miesieczna liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3
lub ustalany na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o s tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu
i przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosSci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla §
7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciggu
miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnoéci w pracy wskutek choroby, badZz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
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Zalacznik do Regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow
oraz innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Dragacz

Tabela nr 1 okreslajaca wysokos$¢ dodatkéw liczonych od stawki bazowej

Miesi¢cznie
Lp. | Nazwa dodatku
liczba oddziatow
1 do 9 oddzialow 40%
funkcyjny dla dyrektora szkoty od 10 do 19 oddziatow 50%
od 20 oddziatow 60%
2 | funkcyjny dla wicedyrektora szkoty do 50%
3 | funkcyjny dla opiekuna stazu (za jednego stazyste)* S0k
funkcyjny dla mentora (za jednego nauczyciela
4 . : 5%**
odbywajacego przygotowanie do zawodu)
5 | motywacyjny dla nauczycieli do 50%
6 | motywacyjny dla dyrektorow od 10% do 50%

* obowigzuje do 31 sierpnia 2027 r.
** w zaokragleniu do pelnego ztotego

Tabela nr 2 okreslajaca wysokos¢é dodatkéw z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz
dla nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem przedszkolnym

Lp. | Nazwa dodatku Miesi¢cznie
1 funkcyjny z tytutlu sprawowania funkcji 300 PLN
wychowawcy klasy
) funkgyjny dla nauczyciela opiekujacego si¢ 300 PLN
oddzialem przedszkolnym
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawg”, organ
prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywangstrukture
zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy.

Aktualnie obowigzuje uchwata nr 1X/77/2019 Rady Gminy Dragacz z dnia 27 sierpnia 2019r.
w sprawie regulaminu okre$lajagcego wynagradzania nauczycieli.

Iwrzesnia 2022 r. weszla w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Glownym jej celem jest zmiana systemu awansu i oceny
pracy nauczycieli. Ustawa przewiduje dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciela mianowanego oraz
nauczyciela dyplomowanego i likwiduje stopnie nauczyciela stazysty i kontraktowego.

Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty bedzie
przydzielal mentora sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Zgodnie z § 32 ust. 2 zalacznika do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) jezeli zmienia si¢ tre§¢
przepisu upowazniajacego do wydania aktu wykonawczego w ten sposéb, ze zmienia si¢ m.in. zakres
spraw przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym lub wytyczne dotyczace tresci tego aktu,
przyjmuje si¢, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu upowazniajacego traci moc
obowigzujaca z dniem wejscia w Zycie przepisu zmieniajacego tre$¢ przepisu upowazniajgcego.

Powyzsza norma ma zastosowanie takze do aktow prawa miejscowego, jakimi sg uchwaty zawierajace
samorzadowe regulaminy okreslajgce wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow oraz
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli na mocy odestania zawartego w § 143 zalacznika
do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej".

W zwiazku z powyzszym obowigzujaca dotychczas uchwata nr IX /77/2019 Rady Gminy Dragacz ,
ktéra zostala wydana na podstawie zmienianego przepisu upowazniajacego (art. 30 ust.6 Karty
Nauczyciela) stracita moc obowigzujaca z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Istnieje zatem konieczno$¢
uchwalenia nowego regulaminu okres§lajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Dragacz z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

W nowym projekcie, w stosunku do wczesniejszej uchwaty:

1) uzupehiono katalog funkcji uprawnionych do otrzymania dodatku funkcyjnego o osoby pehnigce
funkcj¢ mentora, obok dotychczasowego, a wystepujacego jeszcze do 2027 r. opiekuna stazu;

2) wprowadzono dodatek dla nauczycieli petnigcych funkcje mentora, ustalajac procentowy sposob
obliczania jego wysokosci;

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin przyznawania
dodatkow oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli podlegat uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady

Ludwik Borolewski
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