OR.2110.1.2023 Dragacz, 04.04.2023 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU

Wojt Gminy Dragacz oglasza w oparciu o art. 6 ust. 1i 3, 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) nabdr w Urzedzie Gminy
Dragacz na wolne stanowisko urzednicze: stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi

I. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 w/w ustawy ;

2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku:

e posiada wyksztalcenie wyzsze;

e posiada znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng
znajomoscig ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach;

e posiada minimum poétroczne doswiadczenie w jednostce samorzadu terytorialnego na
stanowisku zwigzanym z gospodarowaniem odpadami komunalnymi.

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe;
4) cieszy sie nieposzlakowana opinig;
II. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) posiada umiejetnosé pracy w zespole, dobra organizacje pracy, kreatywno$¢;

2) jest otwarty na poszerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji;

3) posiada zdolnos¢ analitycznego myslenia i jest samodzielny;

III. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest
nabér:

1) podejmowanie czynnosci majacych na celu zapewnianie warunkéw objecia wszystkich
mieszkancéw gminy zorganizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajow
odpadéw komunalnych oraz zapewnianie warunkéw funkcjonowania systemu
selektywnego zbierania i odbierania odpadéw komunalnych;

2) utworzenie i aktualizacja bazy danych nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem
gospodarki odpadami komunalnymi;

3) opracowywanie projektéw uchwal wymaganych ustawa o utrzymaniu czystoSci i
porzadku w gminach (w tym regulaminu utrzymania czystosci i porzadku) oraz ich stata
weryfikacja;

4) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z odbieraniem odpadéw komunalnych od
wia$cicieli nieruchomosci;

5) biezaca analiza systemu gospodarki odpadami komunalnymij

6) kontrola realizacji uméw zawartych z podmiotami $wiadczacymi ushugi w zakresie
odbierania i zagospodarowania odpadow;

7) zbieranie i weryfikacja danych przekazywanych przez przedsiebiorcow ~w
sprawozdaniach;

8) wspolpraca merytoryczna w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na
odbieranie i zagospodarowanie odpadéw komunalnych;

9) prowadzenie dziatan informacyjnych, edukacyjnych, kontrolnych w zakresie
prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

10) wykonywanie prac zwigzanych z funkcjonowaniem Punktu Selektywnej Zbiorki
Odpadow Komunalnych;



11) prowadzenie postepowan w sprawach wydawania przedsigbiorcom zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych, oraz prowadzenie ewidencji elektronicznej udzielonych i
cofnietych zezwolen;

12) prowadzenie ewidencji: zbiornikow bezodplywowych 1 przydomowych oczyszczalni

Sciekow.
IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy Dragacz, Dragacz 7A;

2) usytuowanie stanowiska pracy: parter ;

3) forma zatrudnienia: umowa o prace;

4) Wymiar czasu pracy: peten etat (40 h tygodniowo);

5) praca przy komputerze ponad 2 wymiaru czasu pracy;

6) bezposredni kontakt z interesantami;

7) godziny pracy: zgodne z godzinami pracy Urzedu Gminy Dragacz;

8) okres zatrudnienia: w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym ma zastosowanie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych-
pierwsza umowa na czas okreslony 6 miesigcy;

9) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10 2021r. w  sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960) oraz zarzadzenia Wojta Gminy
Dragacz nr 51/2022 z dnia 14.06.2022r. w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Dragacz.

V. Informacje dodatkowe:

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, wynosit 10,79.

VI. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) o$wiadczenie o niekaralnosci ;

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z
procesem rekrutacji,

VIIL. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z napisem ,,Konkurs na stanowisko ds.
gospodarowania odpadami komunalnymi ” w sekretariacie Urzedu Gminy Dragacz ( pok. Nr 4 )
lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Dragacz, Dragacz 7A, 86-134 Dragacz

Termin sktadania lub przestania dokumentéw: do dnia 17.04.2022 r., do godz. 15:30

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIIIL. Inne informacje:
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu, terminie i formie
przeprowadzenia rozmowy .

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Dragacz oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 531 473 551.




