ZARZADZENIE NR 74/17
WOJTA GMINY DRAGACZ
z dnia 21 grudnia 2017 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy w Dragaczu.

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) ustalam Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy w Dragaczu w brzmieniu:
L Przepisy wst¢pne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Dragaczu,

2) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Dragacz lub osobe, ktorag Wojt
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Dragaczu na
podstawie umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. W Urzedzie Gminy w Dragaczu obowigzuja pracownikéw wymagania kwalifikacyjne
okreslone wlasciwymi przepisami,

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych,

2. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wicloletnia pracg,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.




§ 5. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie z
zatgeznikiem nr 1 do regulaminy,

§ 6. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposéb nastepujacy:
1) za kazda godzing pracy przystuguje  100%  stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,
2) zakazdg godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
a} 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
W nocy, w niedzielg i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniuv wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedziele lub w $wigto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
b) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a,
2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazdg godzine pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy,
chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przyshuguje juz prawo do dodatku, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 albo w wyniku pracy w $wieto lub niedziele, za ktorg
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.
3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia, okre§lonych
w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktérym mowa w ust, 1 pkt 2 i
ust. 2 nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd

§ 7. 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowej.
2. Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
3. Wniosek bezposredniego przefozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé
uzasadnienie,
4. Nagroda jest wyplacana co pot roku, w tym celu pracodawca tworzy fundusz nagréd
w wysokosci 3% planowanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe.
5. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi w przypadku, kiedy pracownik:
- zostat ukarany karg porzadkowa,

- otrzymal negatywna ocene okresows.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarza Gminy, Kierownika USC,
Kierownika Referatu jest przyznawany dodatek funkcyjny.
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2, Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okreéla zatacznik nr 2 do
regulaminu.

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadaf pracownikowi moze byé¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadas, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
1 nie przekraczajacej 40% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktérej dodatek przyznano.

VI. Postanowienia koficowe

§ 10. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw z dniem 21grudnia 2017 r.
poprzez wylozenie do wgladu w komérce kadrowe;j.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw.

§ 12. Traci moc Zarzgdzenie Nr 20/09 Wéjta Gminy Dragacz z dnia 11 maja 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Dragaczu oraz
Zarzgdzenia Nr 45/12 Wéjta Gminy Dragacz z dnia 20 wrze$nia 2012 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Dragaczu




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Dragaczu

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STANOWISKO KWOTA W ZE.OTYCH
SEKRETARZ 5.600,00
KIEROWNIK USC 4.400,00
KIEROWNIK REFERATU 4.400,00
INSPEKTOR 4.200,00
PODINSPEKTOR 3.760,00
REFERENT 3.600,00
MLODSZY REFERENT 3.300,00
ROBOTNIK GOSPODARCZY 3.200,00
SPRZATACZKA 2.800,00




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminy Wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Gminy w Dragaczu

STANOWISKO MAKSYMALNA STAWKA DODATKU
FUNKCYJNEGO

Sekretarz Gminy 2.000,00

Kierownik USC 1.000,00

Kierownik Referatu 1.100,00




