ZARZADZENIE Nr 5/18
Wéjta Gminy Dragacz
z dnia 12 stycznia 2018 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow samorzadowych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie dotyczy kierownikow:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dragaczu,
2) Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych w Dragaczu,
3) Zaktadu Ustug Komunalnych w Dragaczu.

§ 2. 1. Zarzadzenie okre$la maksymalne miesigczne wynagrodzenie 0s6b wymienionych w § 1,
przez ktore nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastepujacych
sktadnikow wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnia prace,

- dodatek funkcyjny.

§ 3. Ustala sie nastepujace kwoty maksymalnych miesigcznych wynagrodzen osob okreslonych
w§ 1

Stanowisko Maksymalne Maksymalna stawka | Maksymalny dodatek
wynagrodzenie dodatku za | funkcyjny (kwota w
zasadnicze (kwota w|wieloletnig prace ztotych)
ztotych)

Kierownik Gminnego

Osrodka Pomocy 4.300,00 20% 1.000,00

Spotecznej

Dyrektor

Samorzadowe;j

Administracji 4.300,00 20% 1.000,00

Placowek

Oswiatowych

Dyrektor Zaktadu
Ustug Komunalnych 5.200,00 20% 1.200,00




§ 4. 1. Za szczegolne osiaggnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa,
ktora wyptacana sie co pét roku, w tym celu tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

3. Nagroda nie przystuguje pracownikowi w przypadku, kiedy pracownik:

- zostal ukarany karg porzadkowa,

- otrzymat negatywna ocen¢ okresowa.

§ 5. 1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadafh pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich
ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie
wiecej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek
przyznano.

§ 6. Traci moc Zarzgdzenie Nr 7/17 Wojta Gminy Dragacz z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
maksymalnego  miesiecznego  wynagrodzenia  kierownikéw  samorzgdowych  jednostek
organizacyjnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




