ZARZADZENIE NR 46/18
WOJTA GMINY DRAGACZ
z dnia 22 sierpnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Dragaczu

Na podstawie art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 2 2017 1. poz. 2077 t.j.) oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 . w
sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 .

poz. 506 t.j.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Karte audytu wewngtrznego w Urzedzie Gminy w Dragaczy, stanowigcg

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 46/18
Wojta Gminy Dragacz

z dnia 22 sierpnia 2018 r,

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY DRAGACZ

WSTEP

Karta qudytu wewnetrznego razem z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowef
audytu wewnetrznego stanowi wytyczne funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie
Gminy Dragacz i gminnych jednostkach organizacyjnych. Dokument niniejszy zostat
sporzadzony na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w
sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018

r., poz. 506 t.j.) oraz Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. Dz.

Urz. MRIF z 2016 r. poz. 28).
llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
a) Wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Dragacz
b) Urzgdzie Gminy — oznacza to Urzad Gminy Dragacz

¢) Audytorze wewnetrznym — oznacza to audytora wewnetrznego zatrudnionego w

Urzedzie Gminy Dragacz lub ustugodawce zewnetrznego wykonujacego obowigzki
audytora wewnetrznego.

d) jednostce —oznacza to Urzad Gminy Dragacz lub gminne jednostki organizacyjne
1. Umiejscowienie w strukturze jednostki, zasieg dziatania.
. Audytor’wewnetrzny podiega bezposrednio Wojtowi
- Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w:

Urzedzie,

. Jednostkach organizacyjnych Gminy,



4. ma prawo :zgda¢ od kierownikéw lub pracownikow komdrek organizacyjnych

informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia

audytu wewnetrznego;

w

ma prawo Zzada¢ od kierownikdéw lub pracownikéw komdrek organizacyjnych
wyjasnien w drodze pisemnej;

wyjasnienia o ktdrych mowa w powyzszym punkcie skfadane sg bez zbednej zwioki, w

o

terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego;
7. moze z wifasnej inicjatywy sktadaé wnioski, majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli

o0

wewnegtrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku

przeprowadzenia audytu wewnegtrznego, wspomaga Wojta we wlasciwe] realizacji
tych proceséw;

9. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze

pozwalajacq mu zidentyfikowad znamiona przestepstwa,

10. nie moie przyjmowad takich zadar lub uprawnien, ktére wchodza w zakres
zarzadzania jednostka;
11. w zakresie wykonywania swoich zadan wspofpracuje z audytorami zewnetrznymi, a

takze z kontrolerami Najwyzszej lzby Kontroli.

4. Niezalezno§é.

Audytor wewnetrzny:
1. podlega bezposrednio Wojtowi.
2. jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;
3. postepuje zgodnie z przepisami praw, z Miedzynarodowymi standardami praktyki

zawodowej qudytu wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

5. Zakres audytu wewnetrznego



. System kontroli zarzgdcze] w jednostce,

Ryzyka wptywajace na realizacje celéw i zadari jednostki,

. Wyniki innych audytéw i kontroli,

Uwagi Wéjta,

Plan pracy audytu zawiera:

a. Obszary dziafalnosci jednostki, w ktérych zostang przeprowadzone zadania

zapewniajgce w danym roku,

b. Informacje na temat budzetu czasu komdrki audytu wewnetrznego,

wyrazonego w osobodniach, w szczegdélnosci na temat czasu planowanego na:

b.i.

b.ii.

b.iii.

b.iv.

Realizacje  poszczegdlnych  zadan zapewniajacych  (dziatania

podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny

kontroli zarzadczej),
Realizacje czynnosci doradczych,

Monitorowanie realizacji zaleceri oraz realizacje  czynnodci
sprawdzajacych,

Kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.

Plan pracy podpisuje audytor wewngtrzny a nastgpnie Wojt, w ostatnim kwartale roku

poprzedzajgcego rok, na ktéry opracowywany jest plan kontroli.

. Audytor wewnetrzny przekazuje informacje o planowanym przeprowadzeniu audytéw

kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych objetych planem audytu.

. W uzasadnionych przypadkach (np. zaistnienie nowych ryzyk) audytor wewnetrzny uzgadnia

z Wojtem przeprowadzenie pozaplanowego zadania audytowego.

. Zadanie zapewniajace odbywa sie na podstawie programu, sporzadzonego z uwzglednieniem

nastepujacych elementéw:

wynik przegladu wstepnego;

uwagi kierownika jednostki i audytowanego;



Audytor wewnegtrzny sporzadza jasne, zwigzte, przejrzyste, obiektywne oraz kompletne
sprawozdanie z przeprowadzenia audytu, zwane dalej ,sprawozdaniem”, w ktorym

przedstawia ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie z
audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegolnosci ustalenia i

propozycje zalecen. W tym celu audytor wewnetrzny moze przeprowadzié narade
zamykajaca.

3. W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego, o ktdrych
mowa wyzej, audytowany moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym
przez audytora wewngtrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia

poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.
4. Sprawozdanie z audytu obejmuje nastgpujace elementy:
a. temati cel zadania;

b. zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

c. date rozpoczecia zadania;

d. ustalenia i ocene wedtug kryteriéw przyjetych w programie;

e. zalecenia;

f. odniesienie sig audytora wewnetrznego do ewentualnych zastrzezer ze strony
jednostki audytowanej;

g. 0gdIna oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w
obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem;

h. date sporzadzenia sprawozdania;

I. imie i nazwisko audytora wewngetrznego realizujgcego zadanie oraz jego
podpis.

5. Kierownik komérki audytowanej wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zawartych

w sprawozdaniu zalecer oraz ustala termin i sposéb ich realizacji, powiadamiajgc o tym

pisemnie Wéjta oraz audytora wewnetrznego.



Zatacznik nr 1
do Karty audytu wewnetrznego

(miefscowosd, dnia)

{pieczed nagiowkowa jednostki
sektora finanséw publicznych)

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 t.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o

pracy | wynikach tego audytu {Dz. U. z 2018 1., poz. 506 L.j.).

UPOWAZNIA ST ovvvvverrieceeenrrsss s sss st cesescconessoenenns = AUYtOra wewnetrznego
fimie, nazwisko)

do przeprowadzania audytu wewnetrznego pod nazwg:

Zadanie audytowe nie/wynika1 z Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego zatwierdzonego na 20..... rok.
Zakres podmiotowy audytu wewnetrznego:

{nazwa komérki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny)
Upowainienie jest waine za okazaniem dowodu osobistego NI ......c.......

Termin waznosci upowainienia uptywa 2 dRIBM: e see s s

- {pieczqtka i podpis kierownika jednostki sektora finanséw publicznych)

Waznos¢ upowainienia przediuza sie do dnid e sssssste s
{pieczqtka i podpis kierownika jednostki sektora finansdw publicznych)

| Niepotrzebne shreslic.



