ZARZADZENIE NR 6/19
WOJTA GMINY DRAGACZ
z dnia 6 lutego 2019 r.

w sprawie zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzg¢dnicze w Urzedzie Gminy w
Dragaczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 poz. 994) oraz art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie reguluje zasady naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Dragaczu, na ktérych pracownicy
samorzgdowi beda zatrudniani na podstawie umowy o prace oraz powolania,

2. Niniejsze zasady nie obejmuja stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznych ruchéw
kadrowych spowodowanych zmianami organizacyjnymi, przesunigciami pracownikéw oraz
awansami.

§ 2. 1. Wymagania wobec kandydata obejmuja:

1) poziom i kierunek wyksztalcenia,

2) szczegblne uprawnienia i egzaminy zawodowe,

3) doswiadczenie zawodowe i straz pracy,

4) zakres wiedzy ogélnej i specj alistycznej,

5) umigjetnosci,

6) cechy osobowosciowe

7) inne wymagania i kwalifikacje wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

2. Do konkursu moze przystapié osoba spetnigjaca warunki okreslone w ogloszeniu.

3. Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ na tablicy ogloszeri w Urzedzie oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu (BIP).

4. Przystapienie do konkursu nastepuje w formie pisemnej poprzez zlozenie dokumentéw
okreslonych w ogloszeniu w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy w Dragaczu pokdj nr 4 lub
poczta na adres Urzad Gminy w Dragaczu, 86-134 Dragacz 7 A. (decyduje data wplywu do urzedu)
5. Wzory dokumentéw znajduja sie na stronie BIP w zakladce »Ogloszenie o naborze — UG i
. jednostki organizacyjne”,

6. Komisj¢ Konkursows, kt6rej zadaniem jest wylonienie kandydata na wolne stanowisko
urzednicze, powoluje Wéjt Gminy.

7. Dopuszcza sig powolanie jednej komis;ji do przeprowadzenia naboru kilku oséb.

§ 3. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

1) Etap 1 konkursu odbywata si¢ bez osobistego udziatu kandydatéw, podczas ktérego
cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ ze ztozonymi dokumentami, dokonujg formalnej oceny ofert oraz
sporzadzaja list¢ kandydatéw spemiajacych warunki formalne okreslone w ogloszeniu i
kwalifikujacych sie do II etapu,

2) W II etapie Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktdrej
sprawdza posiadang przez kandydatow wiedz¢ i umicjetnosci oraz ich predyspozycje i
doswiadczenie zawodowe,

§ 4. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze zostaje
sporzadzony protokot.

2. Wojt Gminy podejmuje decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata badz zarzadza ponowne
ogtoszenie konkursu. : .

§ S. 1. Informacja o wyniku konkursu jest wywieszona na tablicy ogloszen w Urzgdzie oraz
publikowana na stronie BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.



2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢:
1) nazwg¢ i adres Urzedu,

2) okreslenia stanowiska urzedniczego,

3) imi¢ i nazwisko kandydata oraz miejscowo$é, w ktérej przebywa z zamiarem statego pobytu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

§ 6. 1. Z wybrang w drodze konkursu osoba zostaje zawarty stosunek pracy na podstawie umowy o
prace.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze konkursu ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdéd najlepszych kandydatéw wymienionych w trakcie naboru.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




