UCHWALA NR IX/77/19
RADY GMINY DRAGACZ

z dnia 27 sierpnia 2019 r,

w sprawie Regulaminu okres§lajacego wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506 ze zm.") oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U, z2018r. poz. 967 ze zm.») wuzgodnieniu zZarzadem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Grudzigdzu uchwala, co nastgpuje:

§ L. Ustala si¢ regulamin zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Dragacz stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXIII/161/09 Rady Gminy Dragacz zdnia 27 sierpnia 2009 r. w sprawie
ustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli zmieniona Uchwalg Nr XXXI11/212/10 Rady Gminy Dragacz
z dnia 5 listopada 2010 r. zmieniajaca uchwalg w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dragacz.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko -Pomorskiego z mocg
obowigzujaca od 1 wrzednia 2019 r.

\

)

I:ri?vo ni

Ludwik Borolewski

D) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309,
A Zmiany niniejszej ustawy zostaly opublikowane w Dz U. z2017r. poz. 2203, z2018r. poz. 2245 oraz z 2019,

poz. 730.
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Zalacznik do uchwaty ne IX/77/19
Rady Gminy Dragacz
z dnia 27 sierpnia 2019r.
Regulamin zasad wynagradzania nanczyeieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach prowadzenyeh przez Gming Dragacz

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, okresla:

1) wysokoéé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Tlekrod w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg podstawows, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dragacz;

2) nauczyciclu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli ipracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkolach;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o kibrej
mowa w pkt.1;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od | wizednia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) stawce bazowej — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z najwyzszym poziomem wyksztalcenia znang na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zaleznodci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢é przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sig¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych
i spolecznych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznibw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgeych szezegdlne opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajgé,
e) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych iw realizacje
czynnosci i zajed, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim fub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,
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d) prowadzenie iekcji kolezenskich oraz uczesiniciwo winnych rodzajach dzialat  w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatad
w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania iefektywnodé dzialaii podejmowanych

w tym zakresie,
4) szezegdinic efektywne wypelnianie zadaii | obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacje zadan statutowych szkoly,
b) wspdlprace ze §rodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,
c) ksztaltowanie dobrych refacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnagtrz szkoly,
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt dodatkowo bierze sig pod uwagg:
1) dbalosé o jakosé pracy szkoly zgodnie z zalozeniami polityki edukacyjnej,
2) osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawceze ucznidw szkoly,

3) organizawanie pracy szkoly lub placéwki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidéw
oraz pracownikdw szkoly,

4) prawidtowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie Srodkdw pozabudzetowych,
5) sprawne zarzadzanie placdwka:
a) terminowoé¢ i rzetelnodé sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

¢) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,

d) dbatosé o powierzone mienie,

e) realizacja projektdw i grantéw edukacyjnych w aparciu o srodki zewngtrzne,

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wramach posiadanych srodkéw ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly — Wéjt Gminy Dragacz.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznawana jest kwotowo
i nie moze byé wyzsza niz 50 % stawki bazowej.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz
10 % i nie wyzsza niz 50 % stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly okreslona wust. 4,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wtym za realizacje dodatkowych zadan przydzielonych pizez
Wéjia Gminy Dragacz moze by¢ podniesiona do 70 % stawki bazowej.

6. Nauczyciclowi, w tym nauczycielowi na stanowisku kierowniczym rozpoczynajgcemu prace dodatek
moze byé przyznany po co najmnicj 6 miesigcach pracy.

Rozdzial 3,
Dodatek funkeyjny.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkolach:
1} stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) opickuna stazu,
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b) wychowawcy oddziatu.

§ 8. I. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkdt ustala Wéjt Gminy w wysokodeiach
okreslonych w ust. 2.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele.

Lp Stanowiska kierownicze % stawki bazowej
] Dyrektor do 5 oddzialéw 30%
2 Dyrektor od 6 do 9 oddzialow 40%
3 Dyrektor od 10 do 19 oddzialéw 50 %
4 Dyrektor od 20 oddzialéw 60%

§ 9. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektordw przystuguje w wysokosei nie wyzszej niz 50 % dodatku
funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora, dodatek ustala dyrektor szkoly,

§ 10, 1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesigcznie dia:
1) opiekuna stazu — 5% stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) wychowawcy: oddziatu przedszkolnego w szkolach podstawowych, oddziatu w szkolach podstawowych
wynosi 300 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly Wéjt Gminy
Dragacz.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkeyjny dla wychowawcy przystuguje réwniez w okresie przerw zwigzanych z realizacja
praktyk w szkotach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje réwniez osobie, ktérej powicrzono
adpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktérej ciagla nicobecno$é w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przysluguja wszystkie te dodatki.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcii.

Rozdzial 4,
Dodatek za warunki pracy

§ 12, Nauczyciclowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie Karty Nauczyeiela za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawcezych zdzieémi imlodziezq uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim — w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego lub [5% stawki godzinowej nauczyciela za
kazdg przepracowang w tych warunkach podzing,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego lub 10% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang w tych
warunkach godzing,

3) zajeé dydaktycznych w klasach laczonych wszkolach podstawowych — w wysokodci 25% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

§ 13. Dodatek wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zajgé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej
czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko czesé obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajed.

§ 14, Dodatek za warunki pracy ustala dla nanczycicla dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wéit,
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Rezdzial 5.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15, Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraZznego zasigpstwa ustala sig,
z zastrzezeniem art, 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawezych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela,

§ 16. Wynagrodzenie za jedny godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie zgodnie
zplanem iprogramem nauczania danej klasy ustala si¢ w wysokodci przystlugujacej za jedng godzine
ponadwymiarowa zajeé opiekuiczych,

§ 17. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art, 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dziclac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢é,

§ 18. Micsigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczycicela, o ktorej
mowa wart, 42 ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela, ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 19. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub korfcza wérodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sic tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony wart, 42 ust. 3 ub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/§ tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczycicla ustalono czterodniowy tydzie pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnoscei w pracy lub
dzieir ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguie wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.,

§ 20. W razie zastgpstwa nieobecnego nauczyciela przez nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do zadan Rady Gminy nalezy
ustalenie Regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu oraz szkolach
prowadzonych przez Gming Dragacz. Przedstawiony Regulamin uwzglednia przewidywana strukture

zatrudnienia oraz dostosowuje przepisy prawa lokalnego do zmian ustawy Karta Nauczyciela.
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