ZARZADZENIE NR 9/20
WOJTA GMINY DRAGACZ
z dnia 14 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Dragaczu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Dragaczu stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Dragacz
z dnia 17 kwietnia 1997 roku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 8 /20
Wajta Gminy Dragacz
z dnia 14 lutego 2020 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Dragaczu

I. Postanowienia ogélne
§ 1.
1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS, zwany tez Funduszem), zwany
dalej regulaminem, obowigzuje w Urzedzie Gminy w Dragaczu od dnia 1 marca 2020 r.
2. Regulamin opracowany zostal we wspolpracy z organizacjami zwiazkowymi na podstawie:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.z 20191,
poz. 1352, z pdzn. zm.),
- ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 263),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
§2.
1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do kmzystama ze $wiadezen 1 pomocy z ZFSS,
2) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki ZFSS,
3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS
2. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zakladzie w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow, obeiazajgcego koszty dziatalnosei przedsigbiorstwa.
§ 3.
1. Srodki Funduszu mogg byé zwigkszone popizez:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw funduszu,
4) wierzytelnoéei likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
5) inne $rodki okreslone w odigbnych przepisach.
§4
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
§ 5.
1. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej
lub rzeczowej. W przypadku $wiadezen rzeczowych osoby uprawnione nie mogg zada¢ zaplaty ich
réwnowartogci.
§o.

1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dzialalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawee w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w terminie do dnia 15 marca kazdego roku.

2. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg przez pracodawceg lub osobg przez niego upowazniona.

3, Swiadczenia z ZFSS maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego. W
razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny odmowy na
pigmie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystapic¢ z pisemnym
wnioskiem o ponowne rozpatizenie sprawy. Rozpatrywanie ponownego wniosku nastgpuje w
porozumieniu 7 organizacjami zwigzkowymi,
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4, Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i doptat z funduszu jest zalezne
od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezne jest od
sytuacji mieszkaniowej tych 0séb i ich rodzin.
5. Osoba korzystajaca ze $wiadczen (ze srodkow) funduszu, ktdra zlozyta o$wiadezenie niezgodne z
prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzila
pracodawce w blad albo wykoizystala przyznane Srodki z funduszu niezgodnie 2z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu przez dwa kolejne okresy, na
jakie mozna otrzymaé dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego
zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami. W uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze zwolni¢ osobg uprawniona od koniecznodci zwrotu otrzymanej
kwoty.
6. Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie i korzystajaca ze Swiadczen funduszu, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanych z ZFSS kwot (o ile otrzymane kwoty nie
stanowily $wiadczen bezzwrotnych) w razie rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika lub w
razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzyslala pomoc lub doplate niezgodnie z jej przeznaczeniem.
Zasady te majg odpowiednie zastosowanie do o0s6b uprawnionych nie pozostajgcych w stosunku

pracy.
§7.

1. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobg w
rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z 7FSS.
2. W o$wiadezeniu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy podal pelna wysoko$é dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie.
3. Osoba uprawniona nie jest obowigzana skiadal o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 w
przypadku pozyczek zwrotnych do wysokosei 200% miesigeznego wynagrodzenia pracownika, a w
przypadku uprawnionych nie bedgcych pracownikami do wysokosci 200% najnizszego
wynagrodzenia pracownikow.

§ 8.
1.Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) pomoe rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne, '
3) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie, kolonii,
zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,
4) dofinansowanie wypaczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
5) finansowaniec dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
6) finansowanie imprez integracyjnych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji Dnia
Dziecka, $wigt Bozego Narodzenia 1 Wielkanocy,
7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 1 inne.

I1. Osoby uprawnione
§9.

1. Ze $wiadczen funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie:
- umowy o prace (bez wzgledu na jej rodzaj),
- powolania,
- wyboru,
- mianowania,
2} emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcey, o ktorych mowa w pkt 1,
3) czlonkowie rodzin pracownikow tzn. wspéimatzonek, dzieci wlasne i przysposobione.
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MI. Przyznanie $wiadczen
1. Swiadczenia socjalne

§ 10.
1. Ulgowe uslugi i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym w zakresie rdznych
form wypoczynku obejmujg:
1) doplate do: kolonii letnich, obozow mlodziezowych, zimowisk,
2} doplate do wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie
(wymagany co najmniej 14 dniowy wymiar urlopu w cigglosci),
3) doptata obowigzuje do jednej formy wypoczynku w ciagu roku w wysokosci:
a) dochéd do 3.500,- 2l na jednego cztonka rodziny - 100% ustalonych $rodkow
b) dochdd od 3.501,- do 5.000,- zl na jednego czlonka rodziny - 90% ustalonych srodkow
¢) dochdd powyzej 5.001 zl na jednego czlonka rodziny — 75% ustalonych srodkow
2. Doplaty do zakupionych przez zakiad biletéw do kin, teatrdéw, opery, na imprezy sportowe w
wysokoscei:
a) 50% ceny biletdw osobom, ktdrych dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza najnizszego
wynagrodzenia pracownikdéw w miesigcu poprzedzajacym impreze
b} 25% ceny biletéw pozostalym osobom.
- przy czym ilos¢ biletow i rodzaje imprez ustalane sa w porozumienin z organizacjami
zwigzkowymi,
3.Pomoc rzeczowy i pieniezna udziela sie w ciggu roku w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby i smietci,
2) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i1 rodzinnej - do wysokosei 100%
miesigeznego  wynagrodzenia pracownika, a w przypadku uprawnionych nie bedgcych
pracownikami do wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw,
4, Kazdy z uprawnionych ma prawo do uzyskania pozyczki z ZFSS do wysokosei 200%
miesiecznego  wynagrodzenia pracownika, a w przypadku uprawnionych nie bedgcych
pracownikami do wysokosci 200% najnizszego wynagrodzenia pracownikow. Pozyczka, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim moze by¢ udzielona na miesige lub jego wielokrotnoéé, nie dluzej
jednak niz na 1 rok. Pozyczka oprocentowana jest wedlug stalej stopy wynoszace) 1%. Nie mozna
rownoczesnie zaciggnaé wigcej niz jedng pozyczke.
5. 7 7FSS pracodawca w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi moze sfinansowaé
wszelkiego typu imprezy integracyjne z udziatem oséb uprawnionych.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 1.
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) budowe lokalu mieszkainego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
2} zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - od spétdzielni
mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dzialalnosci gospodarczej, od osoby fizycznej,
3) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) przystosowanie mieszkania lub domu do potizeb 0sob niepetnosprawnych,
5) uzupehienie wkladu budowlanego w spéldzielni mieszkaniowej,
6) koszty wykupu zajmowanych lokali na wlasnos¢,
7) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,
8) kaucje 1 oplaty wymagane przy kupnie 1 zamianie mieszkan,

§ 12.
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie zwrotnej (pozyczki) i bezzwrotne;
(zapomoga), przy czym w pierwszej kolejnosci powinna by¢ stosowana pomoc zwrotna.
2. Minimalny okres oczekiwania na kolejng pomoc bezzwrotng na ten sam cel mieszkaniowy
wynosi 3 lata.
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3. W przypadku $wiadczen zwrotnych osoba uprawniona moze stara¢ si¢ o ponowng pomoc
bezposrednio po splacie wezesniejszej pozyezki.
§ 13.
1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci S$rodkéw funduszu
przeznaczonego na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkéw dzialalnodei socjalnej. Pomoc
moze by¢ udzielona w wysokosci:
1) na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego -
do wysokosei 20,000 =1,
2) na zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - do
wysokosci 20.000 zl,
3) na modernizacje i przebudowe lokali mieszkalnych 1 doméw- do wysokosei 15.000 zi,
4) na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych - do 15.000 zt,
5) na uzupelnienie wkladu budowlanego w spéldzielni mieszkaniowej do wysokosei 20.000 zt,
6) na wykup zajmowanych lokali na wlasnosé - do wysokosei 15.000 zl,
7) na remont mieszkania lub domu - do wysokosci 5.000 zt.
2. W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem pozyczek na remont i
modernizacje mieszkan lub doméw - osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne
dokumenty umozliwiajace podjecic decyzji o przyznaniu pozyczki (np. zaswiadczenie ze
spoldzielni o wysokosci wymaganego wkiadu, zezwolenie - do wgladu - na budowe, przebudowe,
przystosowanie mieszkania lub domu, zatwierdzony kosztorys podjgtej inwestycji i inne
dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach zaktad uzna za konieczne).
§ 14,
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja por¢ezenia lub zabezpieczenia.
2. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1% 1 kwote tg dolicza si¢ do kwoty pozyczki.
3. Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe skladajg wniosek igcznie z
o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w dniu sktadania wniosku.
§ 15.
1. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy.
2. Szczegblowe warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla kazdorazowo
umowa zawaita ze $wiadczeniobiorca.
§ 16.
1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem w przypadku:
1} rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie
2. W przypadku rozwiazania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1 - splata
pozyczKi nastgpuje w warunkach ustalonych w umowie, chyba Ze strony postanowig inaczej.
3. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przechodzi
na poreczycieli. Splaceniu przez porgczycieli nie podlega jedynie kwota nie splaconej pozyczki w
przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
§17.
1. Bezzwrotng pomoc mieszkaniowg moze by¢ przyznana osobie uprawnionej na przystosowanie
mieszkania lub domu do potrzeb osob niepelnosprawnych. Pomoc bezzwrotna jednak nie
przystuguje, jezeli dochdd na osobg w rodzinie wynosi powyzej 200% najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw w miesigeu poprzedzajacym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy.
2. Bezzwrotna pomoc mieszkaniowa moze by¢ takze przyznana osobom uprawnionym, u
ktorych dochdéd na osobge w rodzinie wynosi do 100% najnizszego wynagrodzenia
pracownikow w miesigcu poprzedzajacym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,
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Iv.
Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 18
1. Wojt Gminy Dragacz moze powola¢ Komisje do spraw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, jako organ doradczy i opiniodawczy.
2. Kadencja Komisji trwa 3 lata od daty jej powolania.
3. Czlonkami Komisji sg osoby wybrane na zebraniu pracownikow.
4, W okresie 30 dni przed uplywem kadencji Komisji Sekretarz Gminy organizuje zebranie
pracownikow, na ktérym dokonuje si¢ wyboru cztonkéw Komisji na kolejng kadencje.
5 Posiedzenia Komisji zwolywane sg w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.
6. Komisja kazdorazowo sporzadza z posiedzenia komisji protokol, ktéry podlega zatwierdzeniu
przez Wojta Gminy i stanowi podstawe do wyplaty $wiadczen.
7. Komisja przedktada Wojtowi Gminy Dragacz do zatwierdzenia plan podziatu Funduszu na
poszczegdlne cele w danym roku kalendarzowym w terminie do dnia 30 marca danego roku
kalendarzowego.. Wojt Gminy Dragacz na wniosek Komisji, moze dokonywa¢ zmian w planie
podzialu funduszu, w zaleznoscei od potrzeb.
8. Przewodniczacy Komisji uzyskuje informacje o stanie §rodkéw na rachunku bankowym
Funduszu w referacie finansowym.
9. Komisja prowadzi na biczaco rejestr wnioskéw wedlug kolejnosci wptywow, z podzialem na
rodzaj Swiadczenia,

V.

Ochrona danych osebowych

§19
1. Osoby przetwarzajgee dane zawarte we wniosku muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych wydane przez Administratora Danych Osobowych w zakresie niezbgdnym do
realizacji zadan okreslonych w Regulaminie.
2. Osoby prowadzace dokumentacj¢ z dziatalnosci Funduszu, zobowigzani sg do stosowania
przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
RODO, w szezegdlnosei powinni zabezpieczy¢ dane przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniong, przetwarzaniem 2z naruszeniem
rozporzgdzenia oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
3. W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym nalezacym do Administratora Danych Osobowych,
wynikajacych z art. 13 ust. 11 ust, 2 Rozporzgdzenia, Wnioskodawca dotacza do wniosku Klauzulg
informacyjnag z potwierdzeniem zapoznania si¢ z jej tredcia.

VI
Postanowienia koncowe

§ 20
Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnione;.

§21
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu i zostanie ogloszony na tablicy ogloszen w siedzibie pracodawcy.

§22
Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia regulaminu dokonywane sg na pisSmie w postaci protokolow
dodatkowych zalgcznikdéw (anekséw) sporzadzanych w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§ 23
W sprawach nie uregulowanych w regulaminic majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadezen socjalnych.
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§ 24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.

ZALACZNIKI:
1) Whniosek o doplate do wypoczynku urlopowego
2) Whniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
3) Wnhiosek o zapomogg pienigzng
4) Whniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
5) Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe
6) Klauzula informacyjna
7) Oswiadczenie o wysokoéei dochodu

Organizacja zwigzkowa Pracodawca |
ZWIAZEK ZAWODOWY WOJIT [FNIVY
Pracownikéw Administracji : X

.......... Samorzgdowe)j
Urzgdu Gminy w Dyagaczu

JJ;’

........................

oy i [Krezymon



Dragacz, dnia ........ccocoevvinniniiiiinininn

..............................................................
..............................................................

..............................................................

(tel. kontaktowy)
Wéjt Gminy Dragacz

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGOQO

Zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych Urzgdu Gminy w

Dragaczu, zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi wroku ............. doplaty do wypoczynku
urlopowego.

Jednoczesnie  o$wiadczam, 2e¢ zamierzam  wykorzystaé/wykorzystalam(em) urlop
wypoczynkowy w dnia od ... dO e , CO
zapewiia lgeznie ... dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku.

Do wniosku zalgczam odwiadczenie o dochodach za rok poprzedni wraz z dokumentami (do
wgladu) potwierdzajacymi dochody uzyskane przeze mnie i czlonkéw rodziny, z ktérymi prowadze
wspolne gospodarstwo domowe.

Potwicrdzam, ze znane mi sg przepisy art. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, dotyczace rodzajéw i wysokodei $wiadczen wolnych od ww.

podatku.

..........................................

(podpis wnioskodawcy)

Stwierdzam, ze wnioskodawca otrzymat urlop wypoczynkowy od ......ccooeiivnvniiciiiinni
do {j. facznie ... dni.

.......................................................

podpis bezposredniego przelozonego

Wymiar urlopu wymaganego do otrzymania doplaty do wypoczynku:

- dla oso6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych liczonych lacznie z dniami wolnymi od pracy bezposrednio
poptzedzajagcymi dzien rozpoczecia urlopu wypoczynkowego pracownika oraz dniami
wolnymi od pracy nastgpujacymi po ostatnim dniu tego urlopu wypoczynkowego,

~ dla oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, biorge za podstawe diugoéé wypoczynku okreslong powyzej.



Dragacz, dnia ......cccovveervicnininninnn.

..............................................................
..............................................................

..............................................................

(tel. kontaktowy)
Wijt Gminy Dragacz

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANLEGO
WYPOCZYNKU DZIECI 1 MLODZIEZY

Zgodnie z Regulaminem zakadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy w
Dragaczu, zwracam si¢ z prosbg o przyznanie w roku ... dofinansowania do
zorganizowanego wypoczynku dziecka/dzieci:

..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Do wniosku zalgczam oryginal rachunku/faktury za wypoczynek dziecka / dzieci oraz
o$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni wraz z dokumentami (do wgladu) potwierdzajgcymi
dochody uzyskane przeze mnie i przez czlonkéw rodziny, z ktérymi prowadzg wspdlne
gospodarstwo domowe.

Potwierdzam, 7e znane mi sg przepisy art. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, dotyczace rodzajow i wysokosel $wiadezen wolnych od ww.

podatku,

..........................................

(podpis wnioskodawcy)

Dofinansowaniu podlega wypoczynek dziecka / dzieci zorganizowany pizez podmioty prowadzgce
dziatalno$é w tym zakresie, w formie kolonii, obozéw i zimowisk do lat 18, a jesli si¢ uczg i nie
pracuja — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukoficzenia 25 roku zycia.

W przypadku dzieci w wicku 18 — 25 lat, uczacych sie i niepracujacych, do wniosku nalezy

zalaczyé kopie aktualnej legitymacii uezniowskiej / studenckiej.




Dragacz, dnia .....ccocooveveriiincniireiiee

..............................................................
.............................................................

..............................................................

(tel. kontaktowy)
Wajt Gminy Dragacz

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA

Zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Gminy w
Dragaczu, zwracam si¢ z pro$bg o przyznanie mi w roku ............. zapomogi pienigznej. Swojg
prosbe uzasadniam nastepujacymi powodami:

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Do wniosku zalgczam oswiadczenie o dochodach za rok poprzednt wraz z dokumentami (do
wgladu) potwierdzajgeymi dochody uzyskane przeze mnie i przez czionkéw rodziny, z ktorymi
prowadze wspdlnie gospodarstwo domowe, a takze wskazujacymi na okolicznosci skutkujace
wnioskowaniem o zapomoge pieniczng.

Potwierdzam, ze znane mi sg przepisy art. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, dotyczace rodzajéw 1 wysokosei $wiadezen wolnych od ww.
podatku.

(podpis wnioskodawcy)

W przypadku wnioskowania o zapomogg pieniezng w zwiazku z przewlekla chorobg, do wniosku
nalezy dolgczyé zaswiadcezenie lekarskie potwierdzajace przewleklo$é choroby (celem uniknigeia
opodatkowania §wiadczenia) oraz faktury / rachunki wylacznie $cisle powigzane z chorobg, na
ktorg powoluje si¢ wnioskodawca.



Dragacz, dinia ......cccoeeeiniinniinnniiee

Wajt Gminy Dragacz

WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

Zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Gminy w
Dragaczu, zwracam sie z prosbg o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe.

.....................................................................................................................

nazwisko i imig nr telefonu
""" adres zamieszkania+ kod T miejsce zatrudnienia
"""""""" numer PESEL T setia i nr dowodu osobistego
""""" od kiedy zatrudniony T umowa zawarta na czas

.....................................................................................................................................................

Nazwa Banku i nr konta, na ktore ma by¢ przekazana pozyczka
Prosze o przyznanie pozyczki na: /niepotrzebne skreslic/

1. Budowa domu jednorodzinnego lub rozbudowa w zalaczeniu pozwolenie na budowg i
kosztorys budowy.

2. Modernizacja domu jednorodzinnego mumer ksiggi wieczystej/.

3. Remont mieszkania.

4. Uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego /zagwiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej/.

5. Zakup domu lub mieszkania /umowa kupna lub sprzedazy/.

W WYSOKOSCL «.vevvviviiiininiiinniiinns zlotych, z rozlozeniem na .............. rat/12,24,36,48,60rat/.

Dodatkowo o$wiadczam:
a) wymienione wyzej mieszkanie posiadam na moje /zony, meza/ nazwisko,
b) ostatnio otrzymalem/am pozyczke mieszkaniowg z AT roku.

¢) Orientacyjny koszt remontu Wyniesie ..., ziotych.

........................................................................................................................

data ztozenia wniosku czytelny podpis Wnioskodawcy



Na poreezycieli proponuje:

1. ......................... bhedberaasasbaaeRtass aesr  aaassssmesriiessesiiesrsnsrr R L R N T RN R PR Y]

imie i nazwisko adres zamieszkania

Kastraraasaniae T

miejsce zatrudnienia nr PESEL

.......................... I e

seria i nr dowodu osobistego czytelny podpis poreczyciela

2. nterhre bbb A A h bR baasl A Nas st R RN ks smasraveraes brerans R I I L L LT LT N R T T TN P T

imie i nazwisko adres zamieszkania

..... I N T T PR ST T PR R P T T

migjsce zatrudnienia nr PESEL

I T T T P P T TP R Fanarae e

seria i nr dowodu osobistego czytelny podpis poreczyciela

3 s P .
imig¢ i nazwisko adres zamieszkania

mrierbbane b et d bbb ANRAS A baRa s bR R aRe  aaraesmaenave Frvarane I A L L LT LT T T T PO P P T

miejsce zatrudnienia nr PESEL

..........................................................

seria i nr dowodu osobistego czytelny podpis porgczyciela

e e et o e P e e o £ o ot o o ok e oo o o o 5 o e ol o o o e P e P e o i ot Pt et et P e ot e o o o P o Pt oo Pt e ok Pt o

Propozycje Komisji Kwalifikacyjnej ZFSS :
1. Udzieli¢ pozyczki w wysokosSci ..occovvvveriiinniinennns ....zotych z roztozeniem na ........ rat.

2. Nie udzieli¢ pozyczki Z UwWagl NA ...cooeevveriiniinni e ST PURUROR

.......................................................... I T T T T T T R e R PR T R RN

Sktad Komisji Kwalifikacyjnej:

Lo vt e
2. e e e
3 e, e e
4, e e e

5. .............................................. wx usEmsartesEssstessuEsilEsseeI It NNasaTIrRRR e T IOTE S XETLLE



UMOWA Nr......./ueee

zawarta w Dragaczu w dniu ... roku pomiedzy Urzgdem Gminy w Dragaczu,
w imieniu ktérego dziala Wéjt Gminy Derota Krezymon, zwanym dalej "zakladem pracy”
a Panem/Panig .......cocivviiiinn zamieszkatym/g ... , zatrudniony/a w

.............................. . zwanym/g dalej "pozyczkobiorcg” o pozyczkg zwrotng na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§1
Na podstawie Ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.1.2019.1352 tj.) oraz zasad udzielania 1 przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe ze
$rodkéw  zakladowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  zostala przyznana Panu/i

.................................... pozyczka w wysokosci:.........zt oprocentowana w
wysokoscl 1% od kwoty udzielonej pozyczki tj.......... zl, razem do splaty: ......ccoeee. zt
SIOWNIC: ...

§2
Okres splaty Wynosi ...ceeevvveiensiennns miesigece w ratach miesigcznych, pierwsza rata
W WySOKOSCT vuvviviininininn zl, a nastgpne w wysokosci v.uuuens vevess Zhw terminie do dnia .uvie.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do przekazywania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu $wiadczenia z tytutu zatrudnienia poczynajac
od dnia .oiviviriricinerisennnn, r. lub przekazywania na konto Urzedu Gminy W
Dragaczu BS Swiecie O/Dragacz nr konta: 23 8168 0007 0008 0217 2000 0005,

§4
Niesplacona kwota pozyczki, tacznie z naleznymi odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku:
- roZwigzania umowy o prace¢ przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy
- rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobioreg w drodze porzucenia pracy,

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscl,

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja przepisy:
- ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. UJ.2019.1352 1. j.),
- zasady udzielania i przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS,
- regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7
Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zakiad pracy, jeden pozyczkobiorca i jeden Komisja Kwalifikacyjna.
§8

W celu zabezpieczenia kwoty pozyczki okreslonej w §! strona ustala porgczycieli w osobach:

l.Panfi ..................

7221 | TR

nt dow. 080bIStego: ...oiiviiiiiiiiians
zatrudniona/y/ w: ...



.

ZAIML. ©vieieiraieenie e ieeeieaanas
nr dow. osobistego: ...,
zatrudniona/y/ w: ............... e

§9
W/w porgczyciele wyrazajg zgode o solidarne; wspdlodpowiedzialnosdei na pokrycie niesplacone;
kwoty wraz z odsetkami z wlasnych wynagrodzen.

| IOTRPRROR SOPRPRUION 2

podpis porgezycicla podpis porgczycicta

Stwierdzam wlasnor¢gczno$¢ podpiséw por¢czycieli wymienionych w poz. 112,

podpis skarbnika gminy

................................................... B N T PN T PR R RS TR RN

picczgé zakladu pracy podpis i piecze¢ przedstawicicln
zakladu pracy

podpis pozyczkobiorcy



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Spolecznych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych), pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, Ze:

1.

2

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Gminy w Dragaczu, Dragacz 7A,
86-134 Dragacz.

Urzad Gminy w Dragaczu — Administrator, powolal Inspektora Ochrony Danych. Dane
kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl .

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) przez: Urzgd Gminy w Dragaczu
wylgcznie w celu:

a) dokonania odpisu na fundusz socjalny,

b) przyznania $wiadczenia socjalnego,

¢) dochodzenia ewentualnych roszczen,

d) realizacji celéw rachunkowych,

e) realizacji celow podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art, 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a
takze art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie
danych osobowych jesli jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze lub wykonywania szczegdélnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej w zw. 7Z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
gocjalnych (tj. Dz. U. 2018 1. poz. 1316 ze zm.) oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy — zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — dobrowolna zgoda.

5,

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przeslanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspdlpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezb¢dnych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem , a zwlaszcza dostawcom uslug,
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen —
w przypadku ich wystapienia (w szczegoOlnosci kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych
no$nikdw zawierajacych dane osobowe.

Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane rowniez:

- Urzgdowi Gminy w Dragaczu (inne podmioty, ktére wspélnie prowadza z gming ZFSS na
podstawie np. porozumienia np. podmiotowi ktéry dokonuje wyplat, naliczen odpisow)

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i
wspolpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje
obowigzki.

Twoje dane osobowe begda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z
zastrzezeniem, ze w celu dochodzenia roszczen przetwarzane bedg przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgey z przepiséw ustawy kodeks cywilny. Wszelkie dane
przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy



przez 5 lat liczony od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowigzek
podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.

Przysluguje Pani/Panu prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotyczg, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

- jezeli przetwarzanie odbywa sie¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust, 2 lit. a) —
przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, :

...............................................................



Dragacz, dimia ......ccooovvivvcoiincieinnn,

..............................................................
..............................................................

..............................................................

(tel. kontaktowy)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

Oswiadczam, ze méj dochod we wspélnym gospodarstwie domowym na jednego czlonka
rodziny za rok poprzedini Wyniosh: ...

Wraz ze mng wspdlne gospodarstwo domowe prowadzi:

D) dochdd ...
(imig 1 nazwisko pracownika)

2) b ottt erean dochdd ...ooeiic e,
(Wspdimalzonek))

3 ettt dochdd ..o,
(syn/cérka)

BY e et dochld ..ot
(syn/corka)

) et dochdd ... o,

) it ettt s e dochdd ..o,

...........................................

(podpis pracownika)
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